
労働者派遣法第２３条第５項に基づく情報公開（令和４年度 労働者派遣事業報告より）

公益社団法人山形県シルバー人材センター連合会

1 2 3 4 5

No 実施事務所
派遣労働者の数

（名）
派遣先の数

（社）
派遣料金の
平均額（円）

派遣会員の賃金の
平均額（円）

マージン率
（％）

(1日8時間あたり) (1日8時間あたり)

1 山形市 236 43 9,165 7,395 15%
2 米沢市 66 22 9,755 7,692 17%
3 鶴岡市 259 76 9,841 7,600 20%～35％
4 酒田市 254 53 10,943 8,481 20%～35％
5 新庄・最上地域 31 10 11,830 9,421 15％～20%
6 寒河江市 21 14 9,936 7,980 15％～20%
7 天童市 27 12 9,193 7,253 16％～18%
8 南陽市 34 6 9,401 7,154 18%
9 村山市 32 20 9,326 7,246 14％～20%
10 長井・西置賜地域 55 12 9,414 7,618 15％～20%
11 東根市 35 15 9,803 7,669 20%
12 東置賜 12 5 8,644 7,372 17％～18%
13 河北町 50 12 9,598 7,564 18%
14 上山市 61 12 9,948 7,813 20%
15 尾花沢市 9 4 10,605 8,468 15%～20％
16 山辺町 26 7 9,087 7,158 15％～17%
17 大江町 10 7 11,068 8,986 15%
18 庄内町 39 17 10,093 7,674 20%～25％
19 中山町 8 4 8,783 6,822 17%
20 西川町 4 1 11,844 9,209 17%
21 遊佐町 63 8 10,765 8,338 20%
22 朝日町 15 2 10,926 8,490 17%
23 三川町 43 10 9,168 7,386 14％～20%
24 大石田町 30 11 9,970 7,895 17%
25 小国町 0 0 前年度実績なし 前年度実績なし 前年度実績なし

※派遣料金の平均額：　　派遣労働者１人１日（８時間）当たりの労働者派遣に関する料金の平均額
※派遣会員の平均賃金：　派遣労働者１人１日（８時間）当たりの労働者派遣に関する賃金の平均額

（労働基準法に定める賃金であり、基本賃金の他、各種手当等を含みます。）

※マージン率：　（派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額）÷派遣料金の平均

6. 労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結しているか否かの別等
労働者派遣法第30条の4第1項の労使協定を締結していない。(派遣先均等・均衡方式)

7. 教育訓練に関する事項 ：  就業に必要な各種技能講習等

8. その他の事項

・　労災保険、有給休暇
・　指定宿泊施設会員割引制度等
　　（公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会ホームページをご覧下さい 。）

・　健康保険・厚生年金・雇用保険
原則として適用なし（臨時的かつ短期的な就業であるため）
※但し、加入基準を満たす場合は適用します。

以　上

　シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「 臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務 」の基本
原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かしていただ
ける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備等にも努めてまいります。

令和5年4月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

シ ル バ ー 派 遣 事 業 概 要
(令和４年度 労働者派遣事業報告より)


